~— IDZ DO

SPIS TRESCI

£/“— KATALOG KSIAZEK —

KATALOG ONLINE

ZAMOW DRUKOWANY KATALOG

|

\CJE —

ZAMOW INFORMACJE

one

Wydawnictwo Helion
ul. Kosciuszki 1c
44-100 Gliwice

tel. 032 230 98 63
e-mail: helion@helion.pl

business 2"

ksiggarnia internetowa

1]
=

Brian Tracy i Tajemnice
efektywnego przywodztwa

Autor: Brian Tracy

Ttumaczenie: Bartosz Satbut
ISBN: 978-83-246-1654-1

Tytut oryginatu: Great Little Book
on Effective Leadership

Format: 140x110, stron: 112

,Jesli nie ustalasz celow dla siebie, jestes skazany
na prace przy osiaganiu celow kogos innego”

Najlepsze strony zarzadzania ludzmi

Los dat Ci wyjatkowa szanse wptywania na zastepy innych ludzi - Twoich
podwtadnych, wspotpracownikéw, przyjaciét. Cheesz celujaco wywiazaé sie z tego
zadania? Pobieraj nauki tylko u wybitnych. Brian Tracy w sposdb jasny i btyskotliwy
przekaze Ci wskazowki, jak stac sie liderem idealnym. Jak wywotywaé w ludziach zapat
podobny do Twojego, zaraza¢ entuzjazmem i wzbudzaé kreatywnos¢? Na kazdej stronie
odkrywaj pasje, ktéra masz juz w sobie.

* Ztote mysli odmieniajace kazdy dzien.

» Orzezwiajace krople natchnienia.

e Zastrzyki sity i zapatu.

* Mata ksigzka o wielkiej motywacji.
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Cajemnice cfektywnego praywidztwa

Przywédztwo to sztuka motywowania zwyklych ludzi
do osiggania niezwyktych rzeczy.

4

Liderzy to osoby, ktdre daja swoim zespotom
przyktad doskonatosci.

4

Kazdy rezultat jest dziefem zespotu — wyniki osiggane
przez lidera to wyniki osiggane przez jego zespot.



Cajemnice cfektywnego praywidztwa

Aby zrealizowaé zatozone cele,
wzbudZ w swoich ludziach che¢ do dziatania,
potrzebe wprowadzenia zmian.

4

Aby osiagna¢ sukces, trzeba dziata¢ szybko,
wedtug zasady: zréb to, napraw to, przetestuj to!

4

Lider powinien przewodzi¢ — do pracy przychodz
pierwszy, pracuj najciezej i wychodzZ ostatni.



Cajemnice cfektywnego praywidztwa

Nieustannie poszukuj odpowiedzi na pytanie:
»Czy jest co$, co mogtbym zrobi¢ tylko ja,
a co zrobione naprawde dobrze
przyniostoby wymierne korzysci?”.

4

Poznaj swoje najwigksze atuty i skup si¢ na dziataniu
w tych obszarach, w ktére mozesz wnie§é
najwiekszy wkilad.
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Utatwiaj sobie prace. Nieustannie poszukuj szybszych,
lepszych i prostszych sposobdw dziafania.

4

Gdy sprawa jest mniej wazna, uprawiaj sztuke
kreatywnego zwlekania. Bez konca odktadaj
ja na pozniej.

4

Co Cig hamuje? Od czego zalezy tempo realizacji
Twoich najwazniejszych celow?
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»Zapasami mozna zarzadzaé, ludZmi trzeba kierowaé
— najlepiej dajac im dobry przyktad”.

— Ross Perot

Badz nieobliczalny. Bezpieczniej jest biec caly czas
przed siebie, niz sta¢ w miejscu.

4

Kluczem do skutecznego przewodzenia ludziom jest
przejrzystos¢ i jasnos¢ intencji. A jakie sa Twoje cele?
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Co prébujesz osiggnacé? W jaki sposdb chcesz
to osiggnac?

4

Skup sie na dziataniu! Kieruj, pozwél kierowaé soba
albo zejdzZ z drogi i nie przeszkadzaj.

4

Wykorzystaj swoje mocne strony.
StwierdZ, w czym jestes$ szczegdlnie dobry,
a potem zajmuj si¢ tym czesciej.
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W czasach wielkich przemian wazng cecha przywodcy
jest elastycznos¢.

4

Umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych decyzji ma taki
sam wptyw na skuteczno$¢ Twoich dziafan jak kazdy
inny czynnik.

4
Koncentruj si¢ zawsze na faktach — nie pozornych
faktach, przypuszczalnych faktach czy pozadanych
faktach, lecz prawdziwych faktach.
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U podstaw kazdej porazki leza btedne zafozenia.
Jakie sa Twoje zatozenia? Co, jesli s btedne?

4

Kieruj si¢ intuicja — Twoj wewnetrzny glos
jest dobrym przewodnikiem.

4

Jesli zawsze robisz to co zwykle, bedziesz zawsze
osiggat to co zwykle.

10
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Aby osiggnac co$, czego nie osiggnates$ jeszcze nigdy,
musisz stac si¢ kims, kim jeszcze nigdy nie bytes.

4

Czy pracuje dla Ciebie ktos, kogo nie zatrudnitbys
po raz drugi?

4

Mysl w kategoriach czubka géry lodowej.
Kazde niespodziewane zdarzenie traktuj
jak zapowiedZ powaznego trendu.
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