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WyobraŸnia jest pocz¹tkiem tworzenia. Wyobra¿asz sobie to, czego pragniesz, chcesz 
tego, co sobie wyobrazi³eœ, i w koñcu tworzysz to, czego chcesz. 

George Bernard Shaw
Jesteœ projektantem swojego przeznaczenia. Jesteœ jego autorem. Sam piszesz historiê. 
Pióro tkwi w Twoim rêku, a wynik zale¿y od tego, co wybierzesz. 

Lisa Nichols
Wiêkszoœæ ludzi myœli g³ównie o tym, jak wyjœæ z d³ugu. To sprawia, ¿e s¹ zad³u¿eni 
zawsze. O czymkolwiek myœlisz, bêdziesz to przyci¹ga³. 

Bob Proctor
Zacznij ju¿ teraz, dziœ -- pozwól, by w Twoim ¿yciu zaczê³y siê dziaæ prawdziwe cuda! 

Joseph Murphy

Mo¿e Twoje dotychczasowe ¿ycie nie by³o us³ane ró¿ami. Mo¿e wiêkszoœæ Twoich 
marzeñ nie zosta³a zrealizowana. Mo¿e pragniesz dla siebie czegoœ wiêcej. Na pewno 
uda Ci siê zdobyæ wszystko, czego potrzebujesz, i urzeczywistniæ swoje najœmielsze 
plany. Twoim sprzymierzeñcem na drodze do sukcesu bêdzie Prawo Przyci¹gania. 
Tê tajemnicz¹ si³ê ludzkoœæ zna od tysi¹cleci, jednak korzystanie z jej mocy przez wiele 
wieków zarezerwowane by³o dla wybranych. Dziœ równie¿ Ty otrzymujesz zaproszenie 
do tego elitarnego grona.

Prawo Przyci¹gania to nie magiczne zaklêcia czy ezoteryczne moce — to czysto 
naukowe zasady, kieruj¹ce Wszechœwiatem. Zasady, które mo¿esz zacz¹æ 
wykorzystywaæ do w³asnych celów. W tej ksi¹¿ce znajdziesz sprawdzone sposoby 
stosowania w praktyce owej niezwyk³ej si³y, która pomo¿e Ci urzeczywistniæ wszystkie 
Twoje plany. 

Pomyœlnoœæ, szczêœcie, bogactwo to cele, które mo¿esz osi¹gn¹æ bez wielkiego 
wysi³ku. Wystarczy, byœ pokona³ wszelkie szkodliwe myœli i wyobra¿enia stoj¹ce im 
na przeszkodzie. Pozwól, by w Twym umyœle rozkwit³y wszystkie pozytywne idee 
i zamiary, którym sprzyja Prawo Przyci¹gania. Przeczytaj z uwag¹ tê ksi¹¿kê, 
zaakceptuj zawart¹ w niej wiedzê, postaraj siê zastosowaæ do podanych w niej 
wskazówek i przekonaj siê na w³asnej skórze, co znaczy byæ cz³owiekiem sukcesu.

  

http://sensus.pl
http://sensus.pl/
http://onepress.pl/katalog.htm
http://sensus.pl/zamow_katalog.htm
http://sensus.pl/add3571U~wiecpr
http://sensus.pl/page3571U~emaile.cgi
http://sensus.pl/page3571U~cennik.htm
mailto:sensus@sensus.pl
http://sensus.pl/view3571U~wiecpr
http://www.sensus.pl/view3571U~wiecpr
http://sensus.pl/page3571U~katalog/0,0,3.html
http://sensus.pl/






C z�owiek prowadzi, mniej lub bardziej �wiadomie, nieustaj�cy 
cichy dialog z samym sob�. Wi�ksza cz��� tego wewn�trz-
nego dialogu sk�ada si� z pyta� i odpowiedzi. W my�lach ca�y 

czas zadajemy sobie pytania w rodzaju: �Co mam teraz robi�?�, �Jak to wyja�ni�?�, 
�Co chc� przez to osi�gn��?�, �O co im chodzi?�, �Co my�li o mnie X?�, �Mam 
podj�� to ryzyko czy lepiej nie?� itd. Odpowiedzi zale�� oczywi�cie od rodzaju 
zadawanego pytania, ale równie� od tego, w jakim �wietle widzimy samych siebie, 
i od naszego nastawienia do innych ludzi, do naszych okoliczno�ci �yciowych, 
do problemów, z jakimi si� borykamy. Ludzie ró�ni� si� od siebie w�a�nie postaw�, 
jak� przyjmuj� w stosunku do �ycia.

Ludzie s� szcz��liwi dok�adnie w takim stopniu,
w jakim my�l�, �e s� szcz��liwi.

Abraham Lincoln

Mo�emy by� z natury optymistami lub pesymistami, mo�emy by� spokojni lub 
ruchliwi, weseli lub smutni, nie�miali lub zuchwali, sk�onni do re� eksji lub impul-
sywni� Zwykle my�limy i dzia�amy w ró�ny sposób, w zale�no�ci od chwili 
i od okoliczno�ci, niemniej jednak ka�dy z nas posiada pewien zestaw charakte-
rystycznych dla siebie cech, pewien typ osobowo�ci. Kiedy mówimy o kim�, �e 
jest impulsywny, nie znaczy to, �e zawsze my�li i dzia�a w sposób impulsywny, 
ale �e impulsywno�� le�y u podstaw jego charakteru, �e ma szczególn� sk�onno�� 
do impulsywnych zachowa�.

Nasza postawa w stosunku do �ycia nie jest uwarunkowana genetycznie. Sk�a-
daj� si� na ni� przyzwyczajenia i nawyki my�lowe nabyte pod wp�ywem naszej 
najbli�szej rodziny, przyjació�, �rodowiska, w jakim si� wychowali�my, i spo�ecze�-
stwa, w którym �yjemy. Postawa ta uzale�niona jest równie� od naszego osobistego 
do�wiadczenia: od tego, w jaki sposób uda�o nam si� przezwyci��y� pierwsze l�ki 
okresu dzieci�cego, od naszych sukcesów i pora�ek uczuciowych, szkolnych, spor-
towych oraz od innych sytuacji, które prze�yli�my w dzieci�stwie i we wczesnej 
m�odo�ci, jak równie� od marze� i fantazji, które w ci�gu naszego �ycia zrodzi�y 
si� w naszej wyobra�ni.
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kami najnowszych bada�, przytaczaj�c konkluzj� jednego z nich: �Osoby, które 
zaczynaj� �wiadomie zmienia� styl swojego dialogu wewn�trznego oraz swoj� 
postaw� w stosunku do �ycia, natychmiast zaczynaj� osi�ga� lepsze wyniki � maj� 
wi�cej energii i wszystko zaczyna im lepiej i���. Autorzy innego badania, na które 
powo�uje si� Martin, stwierdzaj�, �e osoby, które my�l� w pozytywny sposób, 
�triumfuj� w dobrych czasach, natomiast w z�ych � umiej� prze�y��.

Pozytywny umys� szuka w ka�dej sytuacji szcz��cia, rado�ci, zdrowia 
oraz poka�nych korzy�ci �nansowych.

Remez Sasson

Remez Sasson jest autorem kilku ksi��ek na temat mocy umys�u i rozwoju 
duchowego. Ze szczególnym po�wi�ceniem zajmuje si� przekonywaniem scep-
tyków o s�uszno�ci teorii pozytywnego my�lenia oraz instruowaniem adeptów 
na temat stosowania jej w praktyce. Zdajemy sobie spraw�, �e nie wszyscy s� 
w stanie uwierzy� w istnienie energii umys�owej. Ludzie wierz�cy w to, �e pozy-
tywne my�li w znacznym stopniu przyczyniaj� si� do osi�gania sukcesów w �yciu, 
s� cz�sto okre�lani mianem naiwnych lub �atwowiernych przez te osoby, które 
wzbraniaj� si� przed zaakceptowaniem tego, co ewidentne. Zdarza si� te�, �e ludzie 
zainteresowani pozytywnym my�leniem nie potra�� we w�a�ciwy sposób stosowa� 
tej metody w celu osi�gni�cia upragnionego szcz��cia i dobrobytu.

Cz�sto s�yszy si�, �e kto� radzi komu� zmartwionemu lub przygn�bionemu, 
mówi�c: �B�d� dobrej my�li!� albo �My�l pozytywnie!�, jednak wi�kszo�� osób nie 
wie, co to tak naprawd� oznacza, albo nie wierzy, �e ten sposób my�lenia mo�e 
faktycznie w czymkolwiek pomóc. Ilu z Twoich znajomych zastanawia�o si� kiedy-
kolwiek nad tym, co oznacza �dobra my�l� czy �pozytywne my�lenie�? Z pewno-
�ci� odpowiesz, �e bardzo niewielu, cho� prawdopodobnie jest ich wi�cej ni� jesz-
cze kilka lat temu. Nauki Rhondy Byrne, Boba Proctora, Susan Je�ers, Christiana 
Godefroya, Jamesa Arthura Raya, samego Sassona oraz innych powa�nych i odpo-
wiedzialnych popularyzatorów doskonalenia umys�u spowodowa�y pojawienie si� 
prawdziwego boomu pozytywnego my�lenia oraz wzmo�one zainteresowanie uni-
wersalnym Prawem Przyci�gania. Obecnie miliony ludzi na ca�ym �wiecie czytaj� 
ksi��ki i ogl�daj� programy telewizyjne wymienionych wy�ej autorów, zagl�daj� 
do ich portali internetowych, dyskutuj� na poruszane przez nich tematy.

Ale to, �e kto� jest zainteresowany tym tematem, niekoniecznie oznacza, 
�e wierzy w moc umys�u � podobnie jak uwierzenie w ni� wcale nie gwarantuje, 
�e b�dzie umie� we w�a�ciwy sposób wprowadzi� w �ycie zasady tworzenia pozy-
tywnych my�li i wibracji. �Przestawienie naszego umys�u na pozytywne my�lenie 
wymaga wytrwa�ej pracy i treningu�� przestrzega Sasson. � �Nie da si� zmieni� 
naszych my�li i postaw z dnia na dzie��. Maj�c na wzgl�dzie t� przestrog�, przedsta-
wimy teraz kilka podstawowych zalece�, do których nale�y si� dostosowa� przed 
rozpocz�ciem �wicze�:
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Lekarze nie maj� jednak zamiaru zniech�ca� pacjentów o negatywnej posta-
wie �yciowej � notabene, tego typu pacjenci stanowi� znakomit� wi�kszo�� w�ród 
ogó�u pacjentów psychiatrycznych � w zwi�zku z czym w dalszej cz��ci ulotki 
wyja�niaj�: �Co si� dzieje, je�eli Twój wewn�trzny dialog jest w znacznej mierze 
negatywny? Nie znaczy to wcale, �e jeste� z góry skazany na nieszcz��liwe �ycie. 
Negatywnie nacechowany dialog wewn�trzny oznacza, �e Twoje b��dne nawyki 
my�lowe, fa�szywe poj�cia i brak informacji bior� gór� nad Twoj� zdolno�ci� 
do logicznego rozumowania�. Nast�pnie autorzy ulotki opisuj� niektóre mechani-
zmy prowadz�ce do tego, �e u wielu osób przewa�aj� w�a�nie negatywne my�li:

Filtrowanie. �  Wyolbrzymiasz negatywne aspekty sytuacji, �ltruj�c i odrzucaj�c 
wszystko, co pozytywne. Wyobra�my sobie na przyk�ad, �e mia�e� dzi� dobry 
dzie� w pracy. Sko�czy�e� wszystkie prace przed terminem i pochwalono Ci�, 
�e tak dobrze i tak szybko je wykona�e�. W swojej pracy zapomnia�e� jednak 
o pewnym drobnym, ma�o znacz�cym detalu. Przed za�ni�ciem obsesyjnie roz-
my�lasz o tej pomy�ce i wyolbrzymiasz j�, zupe�nie zapominaj�c o tym, �e dobrze 
wywi�za�e� si� ze swoich obowi�zków i �e otrzyma�e� pochwa��.

Branie wszystkiego do siebie. �  Kiedy pojawia si� jaki� problem, automatycznie 
winisz za niego siebie. Na przyk�ad: kiedy dowiadujesz si�, �e Twoi znajomi 
odwo�ali wspóln� kolacj�, natychmiast my�lisz, �e to dlatego, �e nikt nie ma 
ochoty na spotkanie z Tob�.

Katastro�zm.  � Zawsze zak�adasz, �e zdarzy si� to, co najgorsze. Na przyk�ad: 
odwo�ujesz spotkanie z dziewczyn�, bo jeste� przekonany, �e si� wyg�upisz i �e 
Twoja sympatia Ci� wy�mieje; najmniejsza zmiana w rutynowym rozk�adzie dnia 
sprawia, �e zaczynasz widzie� w czarnych barwach jego dalszy przebieg, itd.

Polaryzacja. �  Widzisz wszystko w czarno-bia�ych barwach: jest albo dobre, albo 
z�e. Nie istniej� warto�ci po�rednie. Albo doprowadza si� co� do perfekcji, albo 
ponosi si� totaln� kl�sk�. Wiadomo jednak, �e nikt nie jest doskona�y, wi�c�

Dalej lekarze z Kliniki Mayo doradzaj� pacjentom: �Zamiast akceptowa� tego 
typu negatywny dialog, wyzb�d� si� b��dnych i nieracjonalnych my�li, odrzucaj�c 
je przy pomocy my�li pozytywnych i racjonalnych. Je�eli b�dziesz to robi� sys-
tematycznie, Twój dialog wewn�trzny stopniowo stanie si� bardziej realistyczny 
i zaczniesz akceptowa� samego siebie�. Metoda propagowana przez Klinik� Mayo 
jest prosta, ale wymaga czasu i praktyki. We� pod uwag�, �e chodzi o stworze-
nie zupe�nie nowego nawyku my�lowego � musisz by� cierpliwy i wytrwa�y. �eby 
nauczy� si� kontrolowa� swoje my�li, powiniene� kilka razy dziennie skoncentro-
wa� si� i zastanowi�, o czym w danej chwili my�la�e�. Je�eli przy�apiesz si� na jakiej� 
negatywnej my�li, postaraj si� zamieni� j� na my�l pozytywn�. Przy odrobinie 
praktyki uda Ci si� zaprogramowa� co� w rodzaju alarmu, który b�dzie si� w��-
cza� za ka�dym razem, kiedy Twoje my�li zaczn� zbacza� w stron� autodestrukcyj-
nych lub b��dnych wyobra�e�. Spróbuj wyrobi� w sobie nawyk niemówienia sobie 
samemu niczego, czego nie powiedzia�by� innym.
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W poni�szej tabelce zamie�cili�my niektóre typowe negatywne my�li oraz ich 
pozytywne odpowiedniki:

My�l negatywna Pozytywny odpowiednik

Nigdy tego nie robi�em.
To za trudne.
Nie wiem, jak to zrobi�.
Nie ma na to czasu.
To si� na pewno nie uda.
To zbyt wielka zmiana.
Nie mog� si� z nikim porozumie�. 

W ten sposób nie da si� tego zrobi�.

Mog� si� czego� nowego nauczy�.
Popatrz� na to z innej strony.
Mog� u�y� wyobra�ni.
Mog� spróbowa� zmieni� priorytety.
B�d� próbowa�, a� si� uda.
Spróbujmy i zobaczymy.
Spróbuj� innych rodzajów 
komunikacji.
Spróbuj� i dopiero si� oka�e.

�eby wyzby� si� negatywnych my�li i zast�pi� je pozytywnymi, bardzo wa�ne 
jest, �eby� �wiadomie wybiera� sprzyjaj�ce okoliczno�ci i ludzi, którzy s� pozytyw-
nie nastawieni do Twojego zamiaru dokonania zmiany. My�l w sposób pozytywny, 
ale równie� rozmawiaj w sposób pozytywny i z pozytywnie nastawionymi lud�mi, 
czytaj ksi��ki pozytywnych autorów itd. Pozytywne podej�cie powinno wype�ni� 
Twój umys�, Twoje zwi�zki z innymi lud�mi, Twoje dzia�anie i Twoje otoczenie. 
Nie daj si� speszy� ani zniech�ci� z powodu negatywnego nastawienia innych. Ota-
czaj si� plakatami, kartkami i nalepkami z ró�nymi pozytywnymi has�ami. Miej je 
w zasi�gu wzroku w miejscu pracy, wywie� je na drzwiach, na �cianie, na lustrze 
w �azience, na lodówce, w samochodzie, w teczce, w portfelu, na ekranie kom-
putera. Nie zapomnij zmienia� ich, w miar� jak przestaniesz je zauwa�a�. Przede 
wszystkim jednak pami�taj: potrzeba czasu, �eby móc osi�gn�� cel.

  Jedynie troch� czasu dzieli od siebie 
my�li o sukcesie oraz ich urzeczywistnienie.

Anil Bhatnagar

Anil Bhatnagar, mistrz reiki rodem z Indii, ekspert w zakresie terapii moty-
wacyjnej i doskonalenia osobistego, opracowa� podr�cznik maj�cy pomóc czy-
telnikowi zmieni� we w�a�ciwy sposób negatywne my�li i postawy. W ksi��ce tej 
Bhatnagar podzieli� ten proces na pi�� kolejnych etapów, które teraz w skrócie 
opiszemy:












